Tajékoztatas
a diakok foglalkoztatasanak alapvet6 adézasi szabalyairol

Kedves Diakok!

Evrél évre egyre tobb didk dont ugy, hogy a sziinidét — vagy annak egy részét —
munkaval tolti, ezért ismét aktudlis a didkok foglalkoztatasi szabalyainak
attekintése. Sok tanuld a nyari iddszakon tul rendszeresen is végez munkat, igy
az aladbbiakban a didkok munkavallalasaval Osszefliggd legfontosabb adozasi
szabalyokat mutatjuk be.

Ha ugy dontottetek, hogy a szilinetben dolgozni fogtok, akkor érdemes
elolvasnotok e rovid tdjékoztatdt, hogy tisztdban legyetek a fontos adozasi
kérdésekkel.

1.) Milyen feltételeknek kell megfelelni ahhoz, hogy valaki diakként
dolgozhasson?

A Munka térvénykonyve szerint munkavallaloként az 1étesithet munkaviszonyt,
aki a 16. életévét betoltotte'. A torvény azonban — iskolai sziinet idétartama
alatt — annak a 15. életévét betoltott tanulonak is engedélyezi a
foglalkoztatasat, aki altalanos iskolaban, szakiskoldban vagy kozépiskolaban
nappali rendszerii képzésben folytatja tanulmanyait.

2.) A munkavallalashoz kapcsolodéan van-e valami teendé a NAV-nal?

A munkavégzés barmely formdjdhoz sziikséges, hogy a tanuld rendelkezzen
adoazonosité jellel. Amennyiben a didk még nem rendelkezik addazonositd
jellel, az adokartya igényléséhez a 13T34-es nyomtatvanyt kell kitolteni és
eljuttatni az  adohatosaghoz’. A  nyomtatvany  beszerezheté — az
ugyfélszolgalatokon vagy letolthetd a NAV adoézasi  honlapjardl
(www.nav.gov.hu) a “Nyomtatvanykitolté programok™ meniipont alatt. Az
igénylés ingyenes.

'A gyamhatosag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési
tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato
% Az adbazonosité jel a 10. pont alatt részletezett feltételekkel elektronikus Giton is igényelhetd.



3.) Milyen modon foglalkoztathatok a diakok?

A tanul6 — mindenki mashoz hasonldan — alkalmazhato:
e munkaviszonyban;
e munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban (pl. megbizasi
szerzOdéssel); vagy
e egyszerusitett foglalkoztatas keretében, haztartasi alkalmazottként
(pl. babysitter).

Az eclobbieken tual tobb, kizarolag a didkok munkavallalasdhoz kotédo
foglalkoztatasi forma is létezik: az iskolaszovetkezetben nappali rendszeri
oktatas keretében tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgat6 tag
munkavégzése, tanulészerzodés, a hallgatoi szerzodés és az egyiittmiikodési
megallapodas alapjan torténé munkavégzeés.

4.) Ha a tanulét munkaviszonyban foglalkoztatjak, milyen ado, illetve
jarulék kotelezettségek terhelik?

a.) A foglalkoztatds legjellemzObb esete, amikor a tanuld munkaszerzddés
alapjan munkaviszony keretében végez munkat. A személyi jovedelemadorol
sz0l6 torvény nem kiilonbozteti meg a didkok munkavéllalasat, ezért adézasi
szempontbol a didkok munkaviszonybdl szarmazo jovedelme ugyanugy
bérjovedelemnek tekintendd, mint barmely més munkavallalé esetében. A
bérjovedelem nem 0©ndlldé tevékenységbdl szarmazd jovedelemnek mindsiil,
amellyel szemben koltség nem szdmolhaté el. A munkaltaté az altalanos
szabalyok szerint koteles levonni és megfizetni a személyi jovedelemado-
eloleget.. Az 6sszevont addalap utan fizetendd ado mértéke 16 szazalék.

b.) A kozép-, illetve fels6foku oktatasi intézményben nappali rendszer(i oktatas
keretéeben  tanulmdnyokat folytatd  tanuldk, hallgatok  egészségiigyi
szolgaltatasra jogosultak [Thj.? 16. § (1) bekezdés i) pontja].

A munkaviszony keretében foglalkoztatott tanulé6 — mas munkaviszonyban allo
személyhez hasonléan — a Tbj. szabdlyai szerint biztositotta valik és a mar
emlitett természetbeni egészségbiztositasi ellatason tal a tarsadalombiztositas
valamennyi ellatasara, ennck részeként pénzbeli ellatasokra — igy példaul
tappénzre, nyugdijra — is jogosultsagot szerez.

A tanulonak juttatott jarulékalapot képezd jovedelem utdn a tanuld 8,5
szazalékos mértékll egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulékot, tovabba 10

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz616 1997. évi LXXX. torvény.



szdzalék nyugdijjarulékot fizet. Ezeket a jarulékokat nem a tanuldnak,
hallgatonak kell megallapitania és befizetnie, azt téle a munkaltatdja vonja le és
gondosodik annak az adohatosag felé torténd befizetésrol, bevallasarol is (a
tanulonak ezzel kapcsolatban kotelezettsége nincs).

5.) Ha a didket munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban
foglalkoztatjak, akkor mennyiben térnek el az ado- és jarulékfizetés
szabalyai a munkaviszonynal ismertetettektol?

A munkavégzés masik tipikus esete a munkavégzésre iranyuldo egyéb
jogviszonyban végzett diakmunka. Ide tartozik, ha a tanul6val megbizasi
szerzddést kotnek.

a.) A megbizéasi szerz6dés alapjan kapott dijazas onallé tevékenységbdl
szarmazo jovedelemként lesz adokoteles. A munkaviszonybdl szarmazo
jovedelemmel ellentétben az 0nalld tevékenységbdl szadrmazd bevétellel
szemben széles korli koltségelszamolas lehetséges. Ennek kétféle modja van: a
tételes-, illetve a bizonylat nélkiili koltségelszamolas.

Tételes koltségelszamolas esetén a tanulonak valamennyi, a tevékenységével
kapcsolatosan felmeriilt, az Szja tv'. 3. szama mellékletének rendelkezései
szerint elismert koltségét szdmlaval kell igazolnia. A masik modszer a 10
szazalékos koltséghanyad alkalmazasa, melynek érvényesitéséhez nincs
sziikség szamlakra. Ilyenkor a bevétel 90 szdzaléka mindsiil jovedelemnek.
Jellemzden a nyari sziinetben folytatott tevékenysegek jelentds koltségeket nem
keletkeztetnek a diakoknal, igy leginkdbb a 10 szazalék koltséghanyad
alkalmazésa célszerii az adoalap szamitasa soran.

Az onallo tevékenység ellenértékének (megbizasi dijnak) kifizetésekor a didk
nyilatkozhat a 10 szazalékos koltséghanyad vagy a tételes koltségelszamolas
alkalmazasarél. Ellenkezd esetben a kifizetd automatikusan a 10 szazalékos
koltséghanyad figyelembe vételével allapitja meg az adoeldleget.

Az 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevétel esetében is az ado alapjat — a
munkaviszonybol szarmazo jovedelemhez hasonldéan — a jovedelem utan kell
megallapitani. Az ad6 mértéke ebben az esetben is 16 szazalék.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (pl. megbizasi jogviszony)
keretében foglalkoztatott didkok a munkaviszonytol eltérden nem lesznek
automatikusan biztositottak. Ilyenkor a biztositotta valas térvényben eléirt
feltétele, hogy a foglalkoztatott (a diak) havi dijazasa elérje a targyhonap els6
napjan érvényes minimalbér osszegének 30 szazalékat, illetve naptari napokra
nézve annak 30-ad részét. Jelenleg a minimalbér Osszege: 98 000 forint,
melynek 30 szazaléka 29 400 forint.

Ha a biztositasi jogviszony létrejon, a tanuld 10 szizalékos mértekil
nyugdijjarulékot, valamint Osszesen 7 szazalék egészségbiztositasi jarulékot

‘A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény.



fizet®. A jarulékokat ebben az esetben is a foglalkoztaté vonja le és gondosodik
annak az adohatdsag felé torténd bevallasrdl is (a tanulonak ezzel kapcsolatban
kotelezettsége nincs). A foglalkoztatd a tanuld szamara a levont jarulékokrol
minden esetben igazolast koteles kiadni.

Abban az esetben, ha a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott didk havi dijazasa nem ¢éri el a targyhonap elsé napjan érvényes
minimalbér osszegének 30 szazalékat, biztositasi jogviszony nem jon létre.
A tanulétdl ilyen esetben nem von le a megbizo6 egyéni jarulékot.

6.) A diakmunka egyszeriisitett foglalkoztatas keretében is végezhetd, de a
tanulokat érintéen az errdl szélé torvénmy® nem tartalmaz Kkiilonleges
eldirasokat.

Egyszerisitett modon létesithet6 munkaviszony:
- mezOgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
- alkalmi munkara.

Alkalmi munkanak mindsiil a munkaltat6 és a munkavallalo kozott

a) 0sszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, €s

b) egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot naptari napig, és

c) egy naptari éven beliil Osszesen legfeljebb kilencven naptari napig Iétesitett,
hatarozott idore sz616 munkaviszony.

A foglalkoztatdssal kapcsolatos kozterhet a munkaltato fizeti, a munkavallalo
diakot nyugdijjarulék, egészségbiztositasi- ¢és munkaerd-piaci  jarulék,
egészségiigyli  hozzdjarulas és  szemelyi  jovedelemadodeldleg-fizetési
kotelezettség nem terheli.

Az egyszerusitett foglalkoztatas keretében végzett munka ellenértéke az Szja tv.
rendelkezése szerint munkaviszonybol szdrmazo, ezen beliil bérjovedelemnek
mindsiill. A munkavallalonak az egyszerisitett foglalkoztatdsbol szarmazé
jovedelemérdl csak akkor kell az adoévet kdvetd év majus 20-ig elkészitenie az
’53-as személyi jovedelemado bevallasat, ha az egyszerisitett foglalkoztatasbol
szdrmazd bevétele meghaladja az e foglalkoztatds naptari napjai szdma ¢és az
adoev elsd napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napibérként (napibér:
4510 forint) meghatarozott Osszegének szorzatat (e szorzat a tovabbiakban:
mentesitett keret0sszeg).

> A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében biztositott személy 1,5 szazalék mértékii munkaerd-
iaci jarulékot nem fizet.

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Efo. tv.).



Amennyiben a munkavallalonak a személyi jovedelemado-bevallasi
kotelezettségét teljesitenie kell, jovedelemként a mentesitett keretdsszeget
meghalado részt kell figyelembe venni.

A filmipari statisztaként végzett — Efo. tv. hatalya ala tartozo - alkalmi
munkéabol szarmazd bevételbdl nem kell jovedelmet megéllapitani és bevallast
benyujtani.

7.) Iskolaszovetkezet tagjaként végzett munka

Az iskolai szovetkezet nappali tagozatos tanulmanyokat folytato tanulo, hallgatd
tagja a Tbj. szabalyai szerint nem mindsiill biztositottnak, ezért az
iskolaszovetkezet tagjaként végzett munkédval Osszefiiggésben a tanulonak
jarulékfizetési kotelezettsége nincs.

Az iskolaszovetkezet tagja részére kifizetett 6sszeg munkaviszonybol szarmazo
jovedelem. Az adokotelezettség teljesitésével kapcsolatos tudnivalok a 4.
pontban olvashatok.

8.) A Kkifizetések igazolasa

A munkaltatonak, kifizetdnek a kifizetéskor igazolast kell adniuk a kifizetett
0sszegrdl, a levont szemelyi jovedelemado eldlegrdl, az egyéni jarulekokrol.
Adoévi osszesitett igazolast is kell kapnia a maganszemélynek az el6zdkrdl az
adoevet kovetd ev januar 31-¢ig.

9.) Haztartasi munka (adérendszeren Kiviili keresettel jaro foglalkoztatas)

Héaztartasi munkdnak mindsiil: a kizarolag a természetes személy ¢&s
haztartasdban vele egyiitt ¢l6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozoi
mindennapi ¢letéhez sziikséges feltételek biztositasat szolgald kovetkezo
tevékenységek: lakas takaritasa, f6z¢és, mosas, vasalas, gyermekek feliigyelete,
hazi tanitasa, otthoni gondozas ¢és apolas, hazvezetes, kertgondozas.
Amennyiben a tanuld, hallgat6 héaztartasi alkalmazottként ilyen munkat végez,
akkor a Tbj. szabalyai szerint nem lesz biztositott, €s az e tevékenységéért kapott
jovedelme utdn ado- és jaruleékfizetés nem terheli. Addzassal kapcsolatos
kotelezettség csak a munkaltatonal jelentkezik. Ha a héaztartési alkalmazott kéri,
a munkaltato koteles a kifizetett munkabérrdl igazolast adni.



10.) Az elektronikus uton intézheté adéiigyek

Az Ugyfélkapu’ olyan belépési pont, amelyen keresztiil a tanulo, didk egyedileg
azonositott mddon biztonsdgosan léphet kapcsolatba az elektronikus kozigazgatasi
tigyintézést és szolgaltatast nyajtd kozigazgatasi szervekkel és kozintézményekkel, igy
az adohatosaggal is. Hasznalatdhoz nem kell mas, mint egy szamitégép internet-
kapcsolattal és egy Ugyfélkapu-regisztracio. A regisztracié a nagykori személy
részérdl az orszag barmely addhivatalaban, vagy okmanyirodajaban megtehetd, ehhez
nem kell mas, csak érvényes személyazonositasra szolgalé okmany ¢és egy miikkodo e-
mail cim. A NAV (j videofilmje ezt a nagyon rovid és egyszerii folyamatot mutatja be
az alabbi linken: http://www.youtube.com/watch?v=Sfu4VDPedRw

Elektronikus szolgaltatasok a NAV-nal:
o ado- és jarulékbevallas kiildése,
o kérelmek benyujtasa,
« folyoszamlakivonat-lekérés, torzsadatok lekérdezése,
« adatlapok kiildése.
« lIgazolasok kérése.

Az Interneten a kovetkezo cimen €rhetd el a NAV honlapja, ahol folyamatosan
bévild  friss  informacid  szerezhetd:  http://www.nav.gov.hu Az
adojogszabalyok értelmezéséhez e-mail-ben is lehet kérni tajékoztatast
ugyanezen a cimen a Kapcsolatfelvétel meniipontban.

Az adodazonositd jellel nem rendelkez6 diakok az adokartya igénylésiiket
elektronikus forméban is eljuttathatjdk az adohatdsaghoz.

11.) Mas leheté6ség az adoiigyek intézésében:

a) Az egyes adoligyek tigyintézésére lehetdség van telefonon is!

A telefonos {ligyféltajékoztatd ¢€s TUlgyintézd rendszer TUgyféltajékoztatasra,
lgyintézésre, valamint adohatdsagi ligyintézé kézremiikodésével az adozd vagy
képviseldje azonositasara is alkalmas. A rendszer hasznalatdhoz ligyfélazonosito
szam sziikséges. Az ligyfélazonosité szam a 13UK30. szami nyomtatvanyon
kérhetd.

Az ligyintézoi rendszerben intézheto ligyek:
« adozoi folydszamlaval kapcesolatos egyedi tdjékoztatas,
o Tregisztracioval, dllando meghatalmazassal kapcsolatos egyedi
felvilagositas,
« egyedi bevallassal kapcsolatos tajékoztatas, papiralapti bevallds esetén
személyes jelenlétet nem igényld javitas,

" Az Ugyfélkapu hasznalatahoz az e-tananyag ad segitséget: http://etananyag.magyarorszag.hu


http://www.nav.gov.hu/

« adozoéi torzsadatokkal kapcsolatos tajékoztatéas, bejelentés, valtozas
bejelentées,

o Meggydzddés az addellendrzést végzo személy megbizasanak
érvényességérol,

o Meggydzddés kozosségi addszam érvényessegerol,

o jovedelemigazolas kérése is intézhetd ezuton.

Ugyintéz6 rendszer telefonszama: 06/40/20-21-22

Jogszabaly értelmezéssel kapcsolatban, valamint egyéb mas altaldnos esetben
telefonos tajékoztatas az alabbi telefonszadmon kérheto:

06/40/42-42-42

06/20/33-95-888
06/30/33-95-888
06/70/33-95-888

b) Személyesen, varakozas nélkiil

Az lgyfeleknek a NAV  honlapjan (www.nav.gov.hu) elozetes
idépontfoglalasra van lehetéségiik. fgy egyes adoiigyek sorban allas nélkiil
intézhetok. Az iigyintézési idopontok lefoglalasara a NAV honlapjanak
,Ugyfélszolgalatok” és ,,Szolgaltatasok” meniipontjai alatt a kdvetkezOkben
felsorolt ligyekben van lehetdség.

- ado- / egyiittes addigazolas igénylése,
- illetéségigazolas igénylése,
- lgyfélkapu nyitas,
- adokartya igénylés,
- jovedelemigazolas igénylés,
- egészseégligyi szolgaltatasi jarulék ligyintézés
Id6pontot foglalni legfeljebb két hétre elore lehet, és legkorabban az idépont

lefoglalasat kovetd masodik napra lehetséges tligyintézési idOpontot
eldjegyezni.


http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/ugyfelszolgalati_idopont_foglalasa

Kedves Olvaso!

Bar nem szorosan kapcsolodik az ado6zashoz, azért egy fontos mondat még a
végere.

Ha valaki barmilyen munkara szerzddik, a legtobb esetben a feltételeket irdsba
foglaljak. A szerzédés alapos atolvasasa nélkiil azt aldirni nem szabad, hiszen
nem csak jogokat, de tobb kotelezettséget is tartalmaz a szerzddés.

J6 pihenést és munkat kivan a nyarra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Kozérdekii adatok Sajtészoba Ugyfélszolgalatok Régiok Kapcsolat =§=  KERESES

L Osszetett
e Nemzeti Ado- i
=y ) ésVamhivatal -
Maganszemélyek Egyéni vallalkozok Tarsasagok |
% ADO & VAM # BUNUGY # PENZMOSAS ® OLAF # SZERENCSEJAT
KIEMELT TEMAK
Fontos
Online pénztargépek Tajékoztatas a diakok foglalkoztatasanak alapveté ad6zasi szabalyairél
Trafiktérvény Friss informaciék

Kozlemény 2013.05.30.

& g az AEE és a NAV kozotti titkositott kommunikaciéhoz szikséges SSL tanusitvanyrdl
* Nyomtatvanykitolté

programok

A gépjarmii és pétkocsi megszerzésére vonatkozé illetékszabalyok. 2013.05.25.

Letoltések - egyéb 36. szamu fuzet.

Kozlemény a 2012. rendelkezé évi érvényes civil kedvezményezettekrél 2013.05.25.

E-bevallas, Java
Kozlemény a jogszabalyi feltételeknek megfelels, ténylegesen tamogatdsban részesult civil kedvezményezettek
nevérdl, adészamardl és székhelyérél, a 2012. évi 3llampolgari rendelkezések egyuttes Gsszegérdl, valamint az
érvényesen rendelkez6k szamardl a 2013. majus 22-i dllapot szerint.

Informacios fiizetek

v

Szabalyzék Tajékoztaté a jegybanki alapkamat valtozasarél 2013.05.28.

Tajékoztatjuk Ondket, hogy a Monetdris Tandcs 2013. majus 28-i iilésén hozott kozlemény szerint a jegybanki
Kiadvanyok alapkamat mértékét 4,75 %-rdl 25 bazisponttal csdkkentette, és 2013. majus 29-i hatallyal 4,50 % mértékben
hatarozta meg.

Allaspalyazatok e =
Uj Onértékelési kérddiv és Kitoltési atmutaté 2013.05.28.

GYIK
Horvatorszagi kikotében allomasozo hajokkal kapcsolatos magyarorszagi afa- és
vamkotelezettség 2013.05.28.

www.nav.gov.hu



